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1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация по оказанию всесторонней помощи 

пациентам с онкологическим диагнозом и их близким «Ореол Жизни» (далее – 

«Организация»), является не имеющей членства некоммерческой организацией, 

учрежденной гражданами, в целях предоставления услуг в области образования, 

здравоохранения, культуры, науки, права, физической культуры и спорта на основе 

добровольных имущественных взносов и преследующая социальные, благотворительные, 

культурные, образовательные цели, указанные в настоящем Уставе. 

Организация не преследует в своей деятельности политических целей, не примыкает к 

политическим партиям и иным политическим объединениям. 

1.2. Полное наименование: Автономная некоммерческая организация по оказанию 

всесторонней помощи пациентам с онкологическим диагнозом и их близким «Ореол 

Жизни» 

1.3. Сокращенное наименование: АНО «Ореол Жизни». 

1.4. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей определяются 

настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом “О некоммерческих организациях”. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом. 

Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая 

валютный. 

1.6. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке. 

Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.7. Организация вправе иметь символику – эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, 

флаги и гимны, утвержденную Правлением Организации. Эмблема Организации - 

круглый ореол света, внутри которого руки изображают сердце. Надпись: «Ореол жизни». 

Смысловое значение Эмблемы Ореол символизирует объединение пациентов в борьбе с 

раковыми заболеваниями. 

1.8. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в 

Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на 

основании утвержденных ею положений. 

Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое 

учитывается на отдельном балансе подразделения и на балансе Организации. 

Руководители филиала и представительства назначаются некоммерческой организацией 

и действуют на основании доверенности, выданной некоммерческой организацией.  

 

 

 



Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их 

некоммерческой организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет создавшая их некоммерческая организация. 

1.9. Местонахождение Организации: г.Москва 

1.10. Организация не имеет целью извлечение прибыли, ее деятельность направлена на 

достижение уставных целей. 

1.11. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация 

не несет ответственности по обязательствам государства. 

Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих учредителей. 

1.12. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация 

вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения 

целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 

участвуя в них. 

Организация вправе заниматься иной приносящей доход деятельностью, необходимой 

для достижения общественно полезных целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям при условии ее указания в уставе. 

 

2.Предмет и цели деятельности 

 

2.1. Целью деятельности Организации является: 

- содействие улучшению качества жизни людей с онкологическим диагнозом и их 

близким, посредством оказания комплекса социальных, медико- профилактических, 

правовых, просветительских услуг для более эффективной самореализации и реализации 

культурных, экономических, гражданских и социальных возможностей и прав во всех 

сферах жизнедеятельности вышеупомянутых граждан. 

- оказание услуг в области развития общественно-полезных инициатив, поддержки 

проектов и социально-значимых инициатив в сфере науки, культуры, искусства, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, социальной поддержки и 

защиты граждан, защиты материнства и детства, социальной поддержки инвалидов, 

пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта, благотворительной 

деятельности, а также деятельности в области содействия благотворительности и 

добровольчества в целях оказания всесторонней помощи пациентам с онкологическим 

диагнозом и их близким; 

 

 

 

2.2. Предмет деятельности Организации (виды деятельности Организации): 

- разработка и осуществление самостоятельно, а также в партнерстве с другими 



организациями общественно значимых программ, проектов, акций в целях оказания 

всесторонней помощи пациентам с онкологическим диагнозом и их близким; 

- содействие развитию просветительской деятельности населения в области образования, 

культуры и физической культуры, а именно проведение лекций, семинаров, вебинаров, 

онлайн и личных встреч с врачами, медицинскими учреждениями, другими 

пациентскими организациями, соревнований, выставок, кинопоказов; 

- проведение групповых и индивидуальных консультаций, тренингов и семинаров для 

населения по вопросам просвещения в теме онкологии, поддержки пациентов с 

раковыми заболеваниями; 

- осуществление и поддержка проектов в сфере добровольчества, в области охраны и 

поддержки материнства, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

области гражданского образования и воспитания, а именно поддержка детей, матери 

которых столкнулись с раковым заболеванием или погибли в ходе течения заболевания; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие научно-технического и 

художественного детского и молодежного творчества, а именно детские выставки, 

фестивали, акции, лектории, практикумы в целях оказания всесторонней помощи 

пациентам с онкологическим диагнозом и их близким; 

- поддержка молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций в 

целях оказания всесторонней помощи пациентам с онкологическим диагнозом и их 

близким; 

- разработка и реализация проектов, направленных на социальная адаптацию детей-

инвалидов, людей с ограниченными возможностями здоровья, родители, которых 

столкнулись с онкологическим заболеванием; 

- разработка и реализация проектов, направленных на содействие охране здоровья 

населения, его укреплению и развитию, содействие созданию условий для 

распространения здорового образа жизни среди граждан Российской Федерации для 

снижения риска раковых заболеваний; 

- проведение массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей, соревнований в сфере 

деятельности Организации в целях оказания всесторонней помощи пациентам с 

онкологическим диагнозом и их близким; 

- содействие формированию команды волонтеров, созданию условий для формирования 

у молодежи, подростков правовых знаний объективно отражающих правовую 

действительность в современном обществе в целях оказания всесторонней помощи 

пациентам с онкологическим диагнозом и их близким. 

 

 

- разработка и реализация проектов, направленных на поддержку социальной и 

профессиональной адаптации и трудоустройства населения, отстаивание прав 

онкологических пациентов, которые продолжают работать; 



- осуществление ресурсной деятельности для некоммерческих организаций в целях 

оказания всесторонней помощи пациентам с онкологическим диагнозом и их близким. 

- оказание юридической помощи на безвозмездной или льготной основе гражданам или 

некоммерческим организациям, правовое просвещение населения, деятельность по 

защите прав и свобод человека и гражданина в соответствии с целями и предметом 

деятельности Организации; 

- оказание консультативной и организационно-методической помощи в соответствии с 

целями и предметом деятельности Организации; 

- организация и проведение культурных мероприятий для поддержки пациентов с 

онкологическим диагнозом и их близких в соответствии с целями и предметом 

деятельности Организации 

2.3. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 

основании специальных разрешений (лицензий). 

Перечень этих видов деятельности определяется законом. 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой 

деятельностью признается: 

- консультирование по вопросам, связанным с целями создания Организации; 

- реализация сувенирной продукции с символикой Организации; 

- реализация печатной продукции по темам, связанным с целями создания Организации: 

- листовок, буклетов, брошюр; 

- реализация видеопродукции по темам, связанным с целями создания Организации; 

- организация и проведение мастер-классов, семинаров, лекториев по темам, связанным с 

целями создания Организации; 

- печать изображений, футболок, кепок и другой текстильной продукции с символикой 

Организации; 

Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности. 

2.5. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, 

создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

2.6. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие 

некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

 

3.Имущество Организации 

 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги и иное имущество, создавать юридические лица и участвовать в них. 

Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 



3.2 Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3 Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 

- единовременные поступления от учредителей Организации; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических 

лиц; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- доход от приносящей доход деятельности, перечисленной в п. 2.4. настоящего Устава; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие не запрещённые законом поступления, включая субсидии и гранты. 

3.4. Полученная Организацией прибыль не подлежит разделению между ее 

учредителями. 

3.5. Полученные Организацией средства направляются на цели, определенные 

настоящим Уставом, а также на осуществление административно-управленческих 

расходов, связанных с обеспечением ее деятельности, в том числе на оплату аренды 

помещений, зданий и сооружений, приобретением основных средств и расходных 

материалов, проведением аудита, оплатой услуг экспертов, оплатой услуг лиц и 

организации, привлекаемых для организации мероприятий, направленных на 

достижение целей деятельности Организации, предусмотренных настоящим Уставом. 

 

4.Управление Организацией 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляют её Учредители, Правление 

Организации, Генеральный директор Организации в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

4.2. Коллегиальным высшим органом управления Организации является Правление 

Организации, состоящее не менее чем из трех членов. Членами Правления Организации 

могут быть как учредитель (учредители) Организации, так и лица, не являющиеся её 

учредителями, Первоначальный состав Правления формируется на основании решения 

общего собрания  

Учредителей Организации при создании Организации. По истечению срока полномочий 

Правления его состав формируется на основании решения Правления об избрании 

(назначении) членов Правления. Правление принимает решения по вопросам своей 

компетенции коллегиально, путем голосования, каждый из членов Правления при 

голосовании имеет один голос при принятии решений. Решения Правления 

оформляются письменно в форме протоколов. Срок полномочий Правления составляет 5 

(пять) лет. 

4.3. К исключительной компетенции Учредителей Организации относится решение 

следующих вопросов: 



4.3.1. Назначение на должность Единоличного исполнительного органа Организации 

(Генерального директора) сроком на 5 (пять) лет, досрочное прекращение его 

полномочий; 

4.3.2. Реорганизация Организации в форме преобразования в фонд;  

4.3.3. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц;  

4.3.4. Утверждение Устава Организации в новой редакции; 

Решения по вопросам, указанным в п. 4.3.1. - 4.3.4. принимаются Учредителями 

коллегиально. Заседание Учредителей может быть созвано любым из Учредителей либо 

Единоличным исполнительным органом. Заседание Учредителей правомочно, если на 

нем присутствует более половины Учредителей. Решения Учредителями принимаются 

открытым голосованием. Решения Учредителей по вопросам исключительной 

компетенции, кроме решения по вопросу, указанному в п. 4.3.3., принимаются 

квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 голосов от числа 

присутствующих Учредителей). Решение Учредителей по вопросу, указанному в пункте 

4.3.3. принимается всеми учредителями единогласно. Иные решения принимаются 

большинством голосов от числа присутствующих Учредителей. 

4.4. К исключительной компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 

4.4.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества;  

4.4.2. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

4.4.3. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;  

4.4.4. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации;  

4.4.5. Принятие решений о реорганизации (за исключением реорганизации в форме 

преобразования в фонд) о ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного (промежуточного и 

окончательного) баланса;  

4.4.6. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

 

4.4.7. Изменение Устава Организации;  

4.4.8. Избрание (назначение) членов Правления сроком на 5 (пять) лет, досрочное 

прекращение их полномочий  

4.4.9. Определение порядка приема новых лиц в состав учредителей Организации. 

4.5. Периодичность проведения заседаний Правления – по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Заседание Правления может быть созвано любым из учредителей, 

либо Единоличным исполнительным органом. Заседание Правления правомочно, если 

на нем присутствует более половины членов Правления. Решения Правления 



принимаются открытым голосованием. Решения Правления по вопросам его 

исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством 

голосов (не менее 2/3 голосов от числа присутствующих членов Правления). Иные 

решения Правления принимаются большинством голосов от числа присутствующих. 

 

5.Единоличный исполнительный орган Организации 

 

5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный 

директор. Генеральный директор назначается Учредителями Организации сроком на 5 

(пять) лет. 

5.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации и подотчётен Правлению Организации. 

К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Правления Организации. 

5.3 Генеральный директор в пределах своих полномочий: 

- распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от имени 

Организации без доверенности; 

- заключает договоры и совершает иные сделки, осуществляет другие юридические 

действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и 

закрывает счета в банках; 

- представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными 

юридическими и физическими лицами, во всех учреждениях, организациях и 

предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками аппарата Организации; 

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

- распределяет обязанности между сотрудниками Организации, определяет их 

полномочия; 

- проводит повседневную работу для реализации решений Правления Организации; 

- обеспечивает выполнение решений Правления Организации; 

 

 

 

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

- выдает доверенности; 

- организует бухгалтерский учёт и отчетность. 

Генеральный директор Организации в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ “О некоммерческих организациях” и настоящим Уставом. 

 

6. Документация  

Контроль за деятельностью Организации 



 

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 

Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой 

отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, 

представляемых учредителям Организации, кредиторам и в средства массовой 

информации, несет Генеральный директор Организации. 

6.4. Организация хранит следующие документы: 

- устав Организации первой редакции, устав Организации с изменениями, внесенные в 

устав Организации, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании 

Организации, документ о государственной регистрации Организации; 

- документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее 

балансе; 

- внутренние документы Организации; 

- положение о филиале или представительстве Организации; 

- годовые отчеты о деятельности Организации; 

- документы бухгалтерского учета; 

- документы бухгалтерской отчетности; 

- протоколы Правления; 

- иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации, 

решениями Правления, а также документы, предусмотренные правовыми актами 

Российской Федерации. 

Организация обязана обеспечить учредителям Организация доступ к указанным выше 

документам. 

 

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации 

7.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ “О некоммерческих организациях”. Другие 

основания и порядок реорганизации Организации определяются Гражданским кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

7.2. Организация в праве преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании 

Организации принимается Учредителями Организации. 

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.4. Решение о ликвидации АНО может быть принято Правлением Организации либо 

судом, в случаях, установленных законом. 



7.5. Ликвидация производится ликвидатором (ликвидационной комиссией), 

назначенным Правлением Организации, если иное не установлено решением суда, 

принявшим решение о ликвидации Организации. 

7.6. С момента назначения ликвидатора к нему переходят все полномочия по управлению 

делами Организации. 

7.7. Процедура ликвидации Организации осуществляется согласно действующему 

законодательству. 

7.8. В случае ликвидации Организации, ее имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на цели, указанные в настоящем Уставе, если иное 

не установлено законом. 

7.9. Ликвидатор несет ответственность за ущерб, причинённый Организации, а также 

третьим лицам, в соответствии с действующим законодательством. 

7.10. Организация считается прекратившей свое существование с момента исключения ее 

из единого государственного реестра юридических лиц. 

 

8. Порядок внесения изменений в Устав Организации 

8.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Правления Организации и 

утверждаются Учредителями Организации. 

8.2. Изменения в Устав Организации, утвержденные Учредителями Организации, 

подлежат государственной регистрации. 

8.3. Государственная регистрация изменений в Устав Организации осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством РФ 

8.4. Изменения, внесенные в Устав Организации, приобретают силу для третьих лиц с 

момента государственной регистрации Устава с данными изменениями и дополнениями. 


